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Resumen

La presente investigacion se planted los siguientes objetivos: a) Identificar el nivel de autoeficacia
percibida por los docentes de educacién primaria en formacién, en el estado de Durango; b)
Determinar en qué tareas docentes tienen un mayor nivel de autoeficacia percibida; c) Determinar
en qué actividades docentes presentan un menor nivel de autoeficacia percibida; y d) Establecer el
rol que desempefian las variables sociodemograficas género e institucion en la que estudia, en el
nivel de autoeficacia percibida por los docentes de educacién primaria en formacion, en el estado
de Durango.

Para la consecucién de estos objetivos se llevé a cabo un estudio exploratorio, descriptivo-
correlacional, transversal y no experimental. La recoleccién de la informacién se realiz6 mediante
un cuestionario denominado Inventario de Autoeficacia Docente Percibida (IADP), el cual fue
aplicado a 78 alumnos que durante el mes de febrero de 2011, cursaban el octavo semestre de la
Licenciatura en Educacion Primaria, en alguna de las instituciones formadoras de docentes del
estado de Durango.

Los principales resultados permiten afirmar que los encuestados muestran un alto nivel de
autoeficacia percibida y que las variables género e institucion en la que estudia, tienen un efecto
modulador.
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Introduccion
Cuando un estudiante esta por concluir la Licenciatura en Educaciéon Primaria y es
eminente su insercidon en el campo laboral, suele pensar en las tareas docentes
gue tendra que desarrollar. Con base en su experiencia formativa y lo aprendido
en las jornadas de practica, el estudiante tiene un referente importante acerca de
las responsabilidades docentes que potencialmente tendra que asumir. Al mismo
tiempo, el docente de educacion primaria en formacion, va generando un conjunto
de percepciones acerca de su propia capacidad para enfrentar las implicaciones
de la labor docente, juicios que en mayor o menor grado, influirdn en su

desempeio posterior. En este sentido, el nivel de autoeficacia percibida recobra



especial relevancia, pues su caracter predictor permite comprender de una mejor
manera la actuacion docente en el aula.

En contextos educativos, la autoeficacia ha sido estudiada con relacion a otras
variables como la empatia, conducta prosocial, agresividad y responsabilidad
(Gutiérrez, Escarti & Pascual, 2011); el aprendizaje autorregulado y desempefio
en la resolucién de problemas aritméticos (Salmeron-Pérez, Gutiérrez-Braojos,
Fernandez-Cano & Salmeron-Vilchez, 2010); incluso con dimensiones del
malestar docente como el burnout (Bermejo & Prieto, 2005). No obstante, para la
presente investigacion el interés esta centrado en los estudios que establecen la
relacion entre la autoeficacia y el desempefio docente (Fernandez-Arata, 2008;
Ignat & Clipa, 2010; Prieto, 2007; Swackhamer, Koellner, Basile & Kimbrough,
2009).

Podemos encontrar investigaciones que reportan dicha relaciéon en docentes de
los distintos niveles educativos: preescolar (Ignat & Clipa, 2010), primaria (Akay &
Boz, 2010), secundaria (Yilmaz, 2011), medio superior (Elliot & Chugani, 2010) y
educacion superior (Chiang & Huerta, 2005; Zehir, 2010). Sin embargo, puede
observarse que los docentes estudiados desempefian una labor orientada a
matematicas (Akay & Boz, 2010; Swackhamer, et al., 2009) o lenguas (Yilmaz,
2011; Zehir, 2010).

A partir de los antecedentes, podemos afirmar que la autoeficacia percibida no ha
sido explorada en docentes de educacion primaria en formacion, lo mas cercano
es quiza el trabajo de Elliot y Chugani (2010), quienes estudian dicha variable en
docentes novatos; y las investigaciones de Gunning y Mensah (2011) y Zehir
(2010), quienes lo hacen con docentes de educacion superior en formacion.

Ademas, en las investigaciones citadas, poco se hace referencia al contexto en el



que se desempefia el docente, solamente Chiang, Nufiez y Huerta (2005)
destacan la importancia del clima organizacional en educacion superior.

Los argumentos anteriores nos permiten destacar la pertinencia y relevancia de la
presente investigacion. Se pretende explorar el nivel de autoeficacia percibida por
los docentes de educacion primaria en formacion; es decir, estudiantes del octavo
semestre de la Licenciatura en Educacion Primaria, cuya insercion al campo
laboral esta proxima. Este proceso es fundamental para comprender los juicios
que han elaborado acerca de su propia capacidad para realizar las tareas
inherentes a su labor.

Asimismo, se pretende comprender el fendmeno a partir de las condiciones
actuales del contexto educativo en el cual se desenvolveran, el cual esta
caracterizado por la llamada Reforma Integral de la Educacion Basica, que
ademas de la implementacion de un nuevo plan de estudios en educacion
primaria, implica la asuncion de un nuevo enfoque por competencias que permea
las tres dimensiones de la practica docente: planeacion, operacion de ésta, y
evaluacion.

Por otra parte, es menester establecer que el referente fundamental es Albert
Bandura, pues a partir de su obra se construye el modelo tedrico de la presente
investigacion (1977, 1982, 1986, 1997, 1999). Segun la Teoria Cognitiva Social
(TSC) de Bandura (1997), uno de los mecanismos que gobierna el propio nivel de
funcionamiento y los eventos que ocurran en nuestra vida es la creencia de
eficacia. La autoeficacia es definida como *“...las creencias en las propias
capacidades para organizar y ejecutar los cursos de accidén requeridos para

producir determinados logros” (Bandura, 1997, p. 3).



En este mismo sentido, hablamos de percepciones sobre la propia eficacia o
autoeficacia percibida, como al conjunto de juicios que las personas van
formulando, en este caso los docentes en formacién, sobre su capacidad para
ejecutar las actividades requeridas y producir resultados deseables en un
contexto especifico. Al respecto, Bandura (1982, 1986) destaca el rol de los
fendbmenos autorreferenciales de las personas para actuar en su ambiente, pues
cuentan con un sistema interno que les permite controlar sus pensamientos,
sentimientos, motivaciones y conductas.

Los principios formulados por Bandura son importantes, pues el concepto de
autoeficacia puede aplicarse a la tarea y a la persona del docente. Asi, la
autoeficacia percibida por el docente de educacion primaria en formacion, es
entendida como el conjunto de juicios que el estudiante de licenciatura va
construyendo acerca de su propia capacidad para obtener las metas deseadas y
cumplir los propdsitos educativos inherentes a la tarea docente. El estudio de este
fendbmeno es de vital importancia, pues el nivel de autoeficacia percibida afecta el
esfuerzo, la dedicacion de los docentes a la ensefianza, sus metas y
compromisos para ayudar a los alumnos a aprender.

Las percepciones sobre la propia eficacia también determinan el grado de
perseverancia de las personas cuando se enfrentan a situaciones dificiles
(Bandura, 1977). En el caso que nos ocupa, los retos que plantea la reforma, se
convierten en situaciones un tanto complicadas para que los docentes en
formacion realicen eficazmente su labor. La percepcion de la eficacia personal
tiene diversas aristas, incluso puede tener influencia en el bienestar psicolégico y
el rumbo que toma la vida de las personas (Bandura, 1999). Se trata pues de una

variable que tiene impacto en la actuacion del docente y la obtencion de los



propoésitos educativos; pero ademas, en el bienestar y desenvolvimiento posterior
de éste.
Con base en lo expuesto, se decidio realizar esta investigacion para establecer un
perfil descriptivo que nos permitiese profundizar en el tema, para posteriormente,
a partir de los resultados obtenidos en futuras investigaciones, hipotetizar un
modelo explicativo que contemple variables causa, efecto y/o moduladoras. Asi, la
indagacion sobre la autoeficacia percibida por los docentes de educacion primaria
en formacion, en un contexto signado por la RIEB, se concreta en los siguientes
objetivos:
e Identificar el nivel de autoeficacia percibida por los docentes de educacion
primaria en formacion, en el estado de Durango.
e Determinar en qué tareas docentes tienen un mayor nivel de autoeficacia
percibida.
e Determinar en qué actividades docentes presentan un menor nivel de
autoeficacia percibida.
e Establecer el rol que desempefian las variables sociodemograficas género
e institucion en la que estudia, en el nivel de autoeficacia percibida por los
docentes de educacion primaria en formacion, en el estado de Durango.
Metodologia
La presente investigacion puede ser caracterizada como exploratoria, descriptiva-
correlacional, transversal y no experimental. Para la recogida de datos se utilizé el
meétodo de la encuesta y como instrumento el cuestionario. Al ser un estudio
exploratorio y no existir instrumentos previos que cubran las necesidades de la
investigacion, se opto por construir uno propio, el cual fue denominado Inventario

de Autoeficacia Docente Percibida (IADP).



El IADP esta compuesto por 20 itemes que abarcan tres dimensiones de la
practica docente: planeacion, operacion de la misma y evaluacion. Ante la
pregunta ¢en qué medida me creo capaz de...?, se establecio un escalamiento
tipo Lickert de cinco valores. Asi, el encuestado tenia las siguientes alternativas
de respuesta: nada capaz, poco capaz, algo capaz, muy capaz y totalmente
capaz.

El IADP presentd una confiabilidad de .91 en alfa de Cronbach y de .86 en la
confiabilidad por mitades, segun la férmula Spearman-Brown. Ademas, se obtuvo
validez de consistencia interna (Salkind, 1999), observandose que todos los
itemes correlacionaron positivamente (con un nivel de significacién de .00) con el
puntaje global obtenido por cada uno de los encuestados.

Se encuestaron en total a 78 alumnos que durante el mes de febrero de 2011,
cursaban el octavo semestre de la Licenciatura en Educacion Primaria, en alguna
de las instituciones formadoras de docentes del estado de Durango. La
distribucion de los estudiantes segun las variables sociodemograficas estudiadas
es la siguiente:

e El 57.7% corresponden al género masculino y el 42.3% al género
femenino.

e EI 46.2% estudia en la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado
de Durango; el 30.8% en la Esc. Nor. Rur. “J. Guadalupe Aguilera”; y el
23.1% en la Escuela Normal Urbana “Carlos A. Carrillo”.

El analisis de los datos recabados por el Inventario de Autoeficacia Docente
Percibida se llevd a cabo a través del paquete estadistico SPSS (Statistical

Package for the Social Sciences), version 17.0.



Resultados

El proceso de andlisis de datos contemplé dos etapas. En la primera etapa se
realizé un analisis descriptivo tomando como referencia la media aritmética en
tres niveles:

e Los indices empiricos o itemes.

e Las dimensiones de la practica docente que comprende el IADP

(planeacion, operacion y evaluacion).

e El nivel global o general.
En una segunda etapa se efectud el andlisis inferencial con las dos variables
sociodemogréficas exploradas: género e institucion en la que estudia. Para este
andlisis se utilizé la prueba estadistica t de Student y el analisis de varianza
(ANOVA) de un solo factor, segun fuera el caso. La regla de decision para aceptar
que la variable sociodemografica estudiada si establece una diferencia
significativa en el nivel de autoeficacia docente percibida por los encuestados fue
p < 0.05. Para fines practicos, la totalidad de los resultados obtenidos se
transformaron en porcentajes.
Analisis descriptivo
Los resultados obtenidos indican que el nivel de autoeficacia percibida por
docentes de educacion primaria en formacién, en el actual contexto caracterizado
por la Reforma Integral de la Educacion Basica, es de 78%. Si interpretamos este
dato a partir de un baremo de tres valores (de 0 a 33%, bajo; de 34% a 66%,
medio; y de 67% a 100%, alto), podemos afirmar que los docentes encuestados
presentan un alto nivel de autoeficacia percibida.
Si tomamos como referencia las tres dimensiones de la practica docente que

contempla el IADP, los resultados obtenidos son los siguientes: planeacion 78%,



operacion 79% y evaluacion 78%. Notese que no hay diferencias considerables

en los datos obtenidos, los encuestados presentan niveles similares respecto a

las dimensiones planeacion, operacion y evaluacion, de la labor docente.

Las tareas inherentes a la practica docente en las que los estudiantes

encuestados presentan un mayor nivel de autoeficacia percibida son las

siguientes:

Crear un clima de confianza que permita a los alumnos manifestar sus
puntos de vista en la clase de manera libre y democratica (89%).

Disefiar la planeaciéon did4ctica con base en los intereses que manifiestan
los alumnos (86%).

Retomar sugerencias del director o colegas para renovar mi labor docente
(83%).

Preparar los recursos didacticos mas adecuados para desarrollar las

actividades escolares (83%).

Por otra parte, las actividades docentes en las que los encuestados tienen un

menor nivel de autoeficacia percibida son:

Plantear los propdésitos educativos acorde al Plan de estudios de Educacion
Primaria y su recién implantado enfoque por competencias (72%).

Dominar los elementos didacticos que integran los programas de cada
grado (campos formativos, asignaturas, enfoques, propositos, estrategias
didacticas y de evaluacion) (72%).

Utilizar estrategias de evaluacién del aprendizaje que permitan conocer a
cabalidad el grado de desarrollo de las competencias planteadas (72%).
Correlacionar los aprendizajes esperados y las competencias desde la

perspectiva del enfoque globalizador en la planeacion (73%).



e Organizar adecuadamente al grupo para la optimizacién del tiempo (73%).
Andlisis inferencial
En el analisis de diferencia de grupos, se puede observar que la variable género
establece una diferencia significativa en:
e Disefar la planeacion didactica con base en los intereses que manifiestan
los alumnos (con un nivel de significacion de .01).
e Preparar los recursos didacticos mas adecuados para desarrollar las
actividades escolares (con un nivel de significacién de .00).
Lo anterior permite afirmar que la variable sociodemografica género influye al
establecer diferencias por lo menos en las dos actividades docentes citadas. Son
las mujeres las que presentan un mayor nivel de autoeficacia percibida respecto a
los indices empiricos planteados (90%).
Con relacion a la variable institucion en la que estudia, ésta establece diferencias
significativas en cuatro itemes y en la variable nivel de autoeficacia percibida, en
lo general. Los itemes donde la variable institucion en la que estudia, influye
significativamente son:
e Seleccionar adecuadamente los aprendizajes esperados Yy las
competencias a desarrollar en una situacion didactica especifica (con un
nivel de significacion de .00).
e Preparar los recursos didacticos mas adecuados para desarrollar las
actividades escolares (con un nivel de significacion de .00).
e Crear un clima de confianza que permita a los alumnos manifestar sus
puntos de vista en la clase de manera libre y democratica (con un nivel de

significacion de .04).



e Organizar adecuadamente al grupo para la optimizacion del tiempo (con un
nivel de significacion de .03).
En la variable nivel de autoeficacia docente percibida, en lo general, la institucion
en la que estudia establece una diferencia significativa (con un nivel de
significacion de .00), lo que permite afirmar que los estudiantes de la Esc. Nor.
Rur. “J. Guadalupe Aguilera” presentan un menor nivel de autoeficacia percibida
(73%), mientras que los estudiantes de la Benemérita y Centenaria Escuela
Normal del Estado de Durango son los que muestran un mayor nivel (86%).
Conclusiones

En el estado de Durango y ante un contexto educativo caracterizado por la
Reforma Integral de Educacion Basica, los docentes de educacion primaria en
formacion, presentan un alto nivel de autoeficacia percibida (78%).
Las tareas docentes donde presentan un nivel mas alto de autoeficacia percibida
son: a) Crear un clima de confianza que permita a los alumnos manifestar sus
puntos de vista en la clase de manera libre y democratica; b) Disefar la
planeacion didactica con base en los intereses que manifiestan los alumnos. Las
actividades docentes en las que tienen un menor nivel de autoeficacia percibida
son: a) Plantear los propositos educativos acorde al Plan de estudios de
Educacion Primaria y su recién implantado enfoque por competencias; b) Dominar
los elementos didacticos que integran los programas de cada grado (campos
formativos, asignaturas, enfoques, propositos, estrategias didacticas y de
evaluacion).
Por su parte, las variables género e institucion en la que estudia, influyen en el
nivel de autoeficacia percibida por los docentes en formacion, teniendo en

consecuencia un papel modulador. Respecto a la primera de las variables, puede



observarse que las mujeres tienen un mayor nivel de autoeficacia percibida; con
relacion a la segunda, son los estudiantes de la Benemérita y Centenaria Escuela
Normal del Estado de Durango los que presentan un mayor nivel de autoeficacia
docente percibida.

Este primer perfil descriptivo sobre la autoeficacia percibida por los docentes de
educacion primaria en formacion, establecido a partir de los datos obtenidos, se
convierte por si mismo en una linea de investigacion que potencia la posibilidad

de profundizar al respecto en investigaciones posteriores.
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