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Resumen

Se presentan avances y analisis de resultados parciales de una tesis doctoral que se realiz6 en el
Area de la Salud de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo de identificacion
diagnéstica sobre formacién docente. Los resultados parciales estan referidos a datos
sociodemograficos y laborales y a dos dimensiones (relacion profesor-alumno y métodos didacticos)
de un conjunto de seis que constituyen los elementos basicos de la construccién del Modelo Educativo
que se tomo6 como referente para el diagndstico. Se estructurd un cuestionario con 31 items referidos
a esas dimensiones. Se cruzé la informaciéon de opinién y conocimiento, en el cuestionario sobre
dichas dimensiones, con datos sociodemograficos de la muestra representativa de profesores de tres
facultades del Area de la Salud (Medicina, Odontologia y Enfermeria). El analisis estadistico de
significancia en la conjugacion de las dos dimensiones referidas arriba y los datos sociodemogréficos
y laborales de los profesores de la muestra arroja resultados relevantes a considerarse en la puesta
en préactica institucional de la futura formacion docente. Apunta significativamente también a extrapolar
el modelo utilizado a entidades pares.
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Introduccion
El Programa Sectorial de Educacion de México (PSE) 2007-2012, en el apartado
referente a la educacion superior, sefiala que es “necesario fortalecer los procesos
de habilitacion y mejoramiento del personal académico y el apoyo a programas de
capacitacion, formacion continua y superacion académica de los profesores de

asignatura”. lgualmente indica que se requiere “Mejorar en las instituciones de



educacion superior la vinculacion entre la docencia y la investigacion, asi como los
mecanismos que aprovechen los avances y resultados de investigacion cientifica y
tecnolégica en el trabajo docente y en la formacion de profesores” (Secretaria de
Educacion Puablica, 2007:26).

El Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Michoacan de Ocampo 2008-2012
resefia que “se dara impulso a las actividades de las instituciones formantes de
docentes, no solo para potenciar la formacion de profesionales de la educacion, sino
como espacios para la investigacion y la elaboracion de propuestas educativas”

(Poder Ejecutivo Estatal, 2008:222).

El Plan de Desarrollo Institucional (PIDE) 2010- 2020 de la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo describe que una de sus metas es “lograr que un mayor
namero del personal académico actual alcance mayores niveles de habilitacion y
competencias” para lo cual implantara un programa para la superacion académica y
formacion continua del profesorado e impulsara la capacitacion de los docentes

mediante cursos, talleres y diplomados entre otros (UMSNH: 78).

El Nuevo Modelo Educativo de las Dependencias de Educacion Superior (DES) de
Ciencias de la Salud refiere que el docente de educacion superior debe cumplir con
un perfil minimo que implica habilidades basicas (pedagdgico-didacticas) para la
docencia, sobre todo en aquellos casos en los que existe poca experiencia en el

desarrollo de esta actividad (DES, 2007).



A partir del Nuevo Modelo Educativo se realizé un diagndéstico para identificar el
grado de necesidad de formacion docente de los universitarios del area de la salud.

Se encuestaron 217 profesores de las Facultades de Enfermeria, Odontologia y
Psicologia. Se les aplic6 un cuestionario estructurado con referencia a seis
dimensiones (planificacion de la ensefianza, métodos didacticos, estrategias de
ensefianza, relacion profesor-estudiante, tecnologias en la ensefianza y evaluacion

educativa), con 31 reactivos con escalamiento tipo Likert.

El instrumento presentd una confiabilidad de .959 en Alfa de Cronbach y de .978 y
.976 por el método de mitades Spearman Brown y Guttman, respectivamente. Se

utilizé el programa SPSS verl8.

En los resultados destaca que casi la mitad de los profesores objeto de estudio no
tiene preparacion en educacion y solamente algunos docentes manifiestan tener

diplomados y cursos sobre esta tematica.

Acercamiento a la problematica
Una fuerte problematica que se manifiesta en el area de la salud, en la educacion
superior, es su masificacion, por lo que se ha vuelto tradicion el contratar

profesionistas de forma temporal sin tomar en cuenta la preparacion pedagogica.

Un aspecto relevante que agudiza mas la problematica, son las convocatorias para
concursos de oposicion internos y abiertos emitidos por las escuelas y facultades de

la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (UMSNH), las cuales no
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contemplan en el perfil de los aspirantes la formacion pedagodgica. Ello propicia el
que se desarrollen acciones diversas que van desde cursos aislados hasta

verdaderos programas de capacitacion y actualizacion.

En las (DES) de Ciencias de la Salud de la UMSNH solamente un namero reducido
de profesores tiene especialidad, maestria y doctorado en educacion. Algunos tienen

cursos o diplomados de pedagogia y/ o didactica.

Preguntas de investigacion
¢,Cuales son las necesidades de formacion docente de los universitarios de las
Dependencias de Educacion Superior de Ciencias de la Salud de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo ante la implantacion del Nuevo Modelo

Educativo?

Esta pregunta general lleva a desarrollar las siguientes:

¢ Cual es la relaciobn existente entre las variables sociodemograficas y laborales
(edad, genero, nivel académico, categoria, distribucion de carga horaria y
antigledad) de los docentes de las Dependencias de Educacién Superior de
Ciencias de la Salud en cuanto a las necesidades formativas que presentan a partir

del Nuevo Modelo Educativo?

¢, Cual es necesidad formativa de los profesores de las Dependencias de Educacion

Superior de Ciencias de la Salud en relacion a las dimensiones: planificacion de la
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ensefianza, meétodos didacticos, estrategias de ensefianza, relacion profesor -
estudiante, tecnologias en la ensefianza y evaluacion segun la opinion de los
universitarios? En el presente documento se analizan Unicamente dos de estas

dimensiones.

Objetivo General del Estudio
Identificar las necesidades de formacidén docente que presentan los universitarios de
la Dependencias de Educacion Superior de Ciencias de la Salud ante la

implementacion del Nuevo Modelo Educativo.

Objetivos Especificos

Correlacionar las variables sociodemograficas y laborales (edad, genero, nivel
académico, categoria, distribucion de carga horaria y antigiedad) de los docentes
de las Dependencias de Educacion Superior de Ciencias de la Salud con las
necesidades formativas y las dimensiones que presentan a partir Nuevo del Modelo

Educativo.

Reconocer las necesidades de formacion docente de los universitarios de las
Dependencias de Educacion Superior de Ciencias de la Salud, a partir del Nuevo
Modelo Educativo, en relacion a las dimensiones: planificacion de la ensefianza,
métodos didacticos, estrategias de ensefianza relacion profesor-estudiante,
tecnologias en la ensefianza, evaluacién e investigacién a través de la opinién de

los profesores del area de la salud.



Referentes tedricos

Definiciones de diagnéstico
El significado del término diagnostico expresa un conjunto de conocimientos
obtenidos a través de indicios. Etimologicamente la palabra diagndéstico surge a partir
del campo profesional de la medicina y se reconoce como “acto o arte de conocer la
naturaleza de una enfermedad mediante la observacion de sus sintomas y signos

(Diccionario de la Real Academia Espafiola, version electrénica).

El diagndstico aplicado a la educacion ha ampliado su campo. Se han dado nuevas
definiciones de esta actividad y se han desarrollado nuevas aplicaciones de la
misma. En la actualidad, este término incluye a estudiantes, docentes, contextos y
procesos educativos. Se utiliza con fines preventivos, correctivos y de desarrollo.
Cuando se diagnostica, se persigue la mejora de una situacion, por lo que toda
intervencion educativa que no tenga en su origen un analisis de necesidades (por

informal que éste sea) puede convertirse en la accion por la accion.

Tipos de diagnostico en educacion

1. Personal: incluye los ambitos bioldgico, psicomotor, cognoscitivo-intelectual,
cognitivo, motivacional, afectivo y social.

2. Académico: incluye los ambitos del estudiante (conocimientos, motivacion,
atencion entre otros), profesor (formacion, estilo, expectativas, etcétera), aula

(clima organizacional), programas y medios educativos (objetivos, contenidos,
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recursos, evaluacion) e institucion escolar (aspectos fisicos y organizativos,
recursos, relaciones con la sociedad entre otros).
3. Socioambiental: agrupa a la dimension familiar y sociedad (Martinez, 1993 en

Padilla, 2002: 27).

Podemos definir a las necesidades de formacion docente como “el conjunto de
actividades que son percibidas o sentidas como basicas para potenciar el desarrollo

profesional del profesor universitario” (Sanchez, 2001:396).

Las “necesidades de formacion significarian los déficits objetivamente existentes
entre la realidad o situacion actual percibida por los profesores en el desarrollo de su
ejercicio docente, y lo que seria la situacion ideal, estandar, minima o normal,

deseada y esperada” (Sanchez, 2001: 396).

El estudio de las necesidades de formacion docente orienta en el conocimiento de
aguellos aspectos del desempefio profesional en los que el profesorado presenta
insuficiencias o considera relevantes para acometer su labor diaria y que, por tanto,
han de constituir un centro de atencion en los programas de formacion. La formacion
docente es un proceso de la practica social, mediante el cual el docente universitario
adquiere conocimientos, habilidades y actitudes que le llevan al desarrollo personal
y profesional, que le permiten aprender a ensefar y apoyar a los estudiantes en su

aprendizaje.



La formacion del profesorado universitario debe entenderse como un proceso
continuo, sistematico y organizado; lo que significa entender que la formacion del
profesorado abarca toda la carrera docente. Debera englobar tanto la formacion
inicial como la permanente (Marcelo y Mayor en Perales, Sanchez y Chiva, 2002:

51).

Metodologia

Previo consentimiento informado se encuestaron 217 profesores de las Facultades
de Enfermeria, Odontologia y Psicologia. Se les aplicé un cuestionario estructurado
con referencia a seis dimensiones (planificacion de la ensefianza, métodos
didacticos, estrategias de ensefanza, relacion profesor-estudiante, tecnologias en la

ensefianza y evaluacion educativa), con 31 reactivos con escalamiento tipo Likert.

El instrumento presentd una confiabilidad de .959 en Alfa de Cronbach y de .978 y
.976 por el método de mitades Spearman Brown y Guttman, respectivamente. Se

utilizé el programa SPSS verl8.

Resultados

En el presente documento, por efectos de espacio y tiempo, se analizan anicamente
los datos sociodemograficos y laborales y dos de las dimensiones sefaladas:
Relacion profesor-estudiante y métodos didacticos, cuyos resultados, a juicio de los

autores, son de especial relevancia cuantitativa en el referido diagnostico.



Datos sociodemograficos y laborales.

En relacion el género el 33.2% (72) fueron hombre y el 66.8% (145) mujeres (Grafico

No. 1).

GENERO DE LOS PROFESORES DEL AREA DE LA SALUD

Gréfico No.1

o
o
o

Frecuencia

MASCULINO

El grupo etario de 25-29 afios (20) represento el 9.2%; el de 30-44 (54) correspondio
al 24.0%; el grupo de 35-39 afios ( 36) el 16.0 %; el de 40- 44 afos (25) el 11.5%;
el de 45-49 afios (22) el 10.1% y el de 50-54 afios el 13.4% (29), el restante se

ubicé en el grupo de 55 y mas afios (31) con un 14.0% ( Gréfico No. 2)



EDAD DE LOS PROFESORES DEL AREA DE LA SALUD

Gréfico No.2

Frecuencia

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

La dependencia de adscripcion de los universitarios fue: 119 (54.8 %) corresponden
a la Facultad de Odontologia; 52 (24.0 %) a la Facultad de Enfermeriay 46 (21.2 %)

a la Facultad de Psicologia (Grafico No. 3)
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DEPENDENCIA DE ADSCRIPCION DE LOS PROFESORES DEL AREA DE LA

SALUD

Gréfico No.3

Frecuencia

FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE
ENFERMERIA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA

El 4.6 % (10) de la muestra mencioné que tenia menos de un afio laborando en la
universidad; el 15.2% (33) entre 1-4 afos de antigliedad; el 36.9% (80) entre 5-9
afos; el 17.1 % (37) entre 10-14 afos; 5.5 % (12) de 15-19 afos; el 7.4% (16) de

20-24 afios y mas de 25 afos de antigliedad el 13.3% (29) (Grafico No. 4).
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ANTIGUEDAD EN LA UNIVERSIDAD DE PROFESORES DEL AREA DE LA

SALUD

Gréfico No.4

Frecuencia
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Grado maximo de estudios: el 30.4% (66) tiene licenciatura; el 46.1% (100) grado de

maestria; el 6.0 % (13) doctorado y el 17.5% (38) especialidad (Grafico No. 5).

12



GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS DE PROFESORES UNIVERSITARIOS DEL

AREA DE LA SALUD

Gréfico No.5

Frecuencia

LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO ESPECIALIDAD

Estudios en educacion el 2.8 % (6) refiere que tiene licenciatura en educacion; el
18.0% (39) maestria; el 31.3 % (68) comenta que ha realizado otros estudios sobre
esta temética (diplomados y cursos); el 47.0 % (102) refiere no tener ningun estudio

en educacion y el 0.9 % (2) precisé que tenia especialidad (Grafico No. 6).
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ESTUDIOS EN EDUCACION DE LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS DEL

AREA DE LA SALUD

Gréfico No.6

Frecuencia

LICENCATURA MAESTRIA OTRO NINGUNO  ESPECIALIDAD

Categoria docente: el 36.9 % (80) es profesor- investigador de tiempo completo y el

63.1% (137) profesor de asignatura (Grafico No. 7).
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CATEGORIA DE LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS DEL AREA DE LA

SALUD

Gréfico No.7

Frecuencia

PROF INV TIEMPO COMPLETO PROFESOR DE ASIGNATURA

Carga horaria docente: el 8.8 % (19) tiene carga horaria como profesor titular de 6 a
12 horas; el 28.1% (61) son profesores-investigadores asociados con 12 a 22 horas y
137 profesores (63.1%) son de asignatura “B”, con carga horaria de acuerdo a las (s)

materias que imparte (Gréafico No 8).
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CARGA HORARIA DE LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS DEL AREA DE LA

SALUD

Gréfico No.8
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Con la finalidad de verificar la asociacion de las variables sociodemograficas, las dos
dimensiones sefialadas arriba y la escala de los items, se efectué la prueba de Chi-
cuadrada, en forma general, para evaluar el grado de significancia de los valores

observados.

Edad y relacion profesor-estudiante mostré mayor significancia en el grupo etario de
30-34 afnos (24.9%) 54 de los docentes de la muestra. De éstos el 2.8% (6) comento
gue tenia poca necesidad de hacerlo; el 7.4% (16) y el 6.9% (15) refirié que tiene una
regular carencia de formacion en especifico de esta dimension; el 3.7% (8)
menciono que era mas que necesario y el 4.1% (9) que era vital. El valor de P = .049

(Grafico No. 9).
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EDAD DEL PROFESOR UNIVERSITARIO Y LA RELACION PROFESOR-

ESTUDIANTE
Grafico No.9
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Con respecto al género y la dimensiéon métodos didacticos se observa que el 33.2%
(72) correspondié al sexo masculino y de éstos el 6.5% refiri6 que era poca su
necesidad de conocer sobre métodos didacticos; 10.6% (23) refirid tener regular
necesidad; el 6.5% (14) sefal6 que era necesaria la formacion docente en la
dimension de métodos didacticos; otro 6.0% (13) indicd que era mas que necesario y

un 3.7% (8) refiridé que era vital.
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El 66.8% (145) que correspondié al sexo femenino, el 5.5% (12) menciond que tenia
poca necesidad; un 16.1% (35) considera que en esta dimension tiene regular
necesidad; el 19.8% (43) refiere que es necesario; el 18.0% (39) considera mas que

necesario y el 7.4 % (16), vital. Valor de P=.048 (Tabla y grafico No.10).

GENERO DEL PROFESOR UNIVERSITARIO Y LA RELACION CON METODOS
DIDACTICOS

Grafico No.10
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Conclusiones

En los datos sociodemograficos y laborales obtenidos de los profesores
universitarios, se observa que predomina el sexo femenino, el grupo etario que
prevalece oscila entre 30 y 44 afios de edad, un niumero importante de profesores es
mayor de 50 afios de edad; la mayor antigiedad de los profesores en la universidad,
asi como en la dependencia académica se ubicé entre 5 y 9 afios, sin embargo es

significativo el nimero de profesores que tienen mas de 25 afios de antigiiedad.

Por lo que respecta a la preparacion académica disciplinar, aproximadamente la
mitad de los encuestados tiene el grado de maestria, un importante niamero con

licenciatura y los menos con doctorado.

Casi la mitad no tiene preparacion en educacion y solamente algunos docentes

manifiestan tener diplomados y cursos sobre esta tematica.

En la asociacion de la variable edad y la relacion profesor-estudiante se observa que
los profesores relativamente mas jovenes manifiestan la necesidad de fortalecer la
relacion con sus estudiantes, esto implica que requieren dominar estrategias

motivacionales, manejo de grupos y relaciones humanas.

En la asociacion de género y métodos didacticos se observa que la mayor necesidad
de conocer sobre éstos esta en las mujeres; un alto porcentaje de profesoras

manifiestan que es mas que necesaria la formacidn sobre esta temética. Los varones
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refieren de poca a regular necesidad. Las profesoras estdn mas interesadas en
aprender sobre métodos didacticos que favorezcan el pensamiento critico de los

estudiantes.

Los métodos de proyectos, el ABP y el aprendizaje basado en el servicio a la
comunidad no se han aplicado en su totalidad en las DES de Ciencias de la Salud,
ya gque se observa que muchos profesores no tienen conocimiento sobre ellos. Los
estudiantes realizan, de manera general, actividades comunitarias, las cuales no se

realizan con la orientacion pedagogica pertinente.

Es concluyente el hecho de que se tiene un modelo educativo con enfoque
constructivista, ademas de que los planes de estudio estan estructurados por
competencias profesionales integrales y, sin embargo, aun prevalecen posturas de
corte conductista, aunado a desconocimiento general de los componentes
estructurales fundamentales de un modelo educativo de las caracteristicas

sefaladas.
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